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REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Zwigzku Gmin Dolnej Odry

Regulamin niniejszy sporzgdzono w oparciu o:

1. ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (ij. Dz. U z 1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zm.),

2. ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223,

p0z.1458),

3. ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa(t j. Dz. U. z 2005 r., Nr 31, poz. 267 ze zm.),

4. rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),
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PRZEPISY WSTEPNE

§1

Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

c) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
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d) warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnia prace oraz za prace w godzinach
nadliczbowych i w porze nocnej,

e) szczegb6towe warunki ustalania i wyptacania nagréd jubileuszowych oraz odprawy
emerytalnej i rentowej,

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych

2) Zwigzku - rozumie sie przez to Zwigzek Gmin Dolnej Odry,

3) pracodawcy - rozumie sie przez to Zwigzek Gmin Dolnej Odry reprezentowany przez
Przewodniczacego Zarzadu,

4) pracowniku - rozumie sig przez to osobe zatrudniong w Zwigzku Gmin Dolnej Odry na
podstawie umowy o prace,
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5) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym- rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okres$lone w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego, ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikbw samorzgadowych,

6) rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania- rozumie sie przez to Rozporzgdzenie
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych,

7) minimalnym wynagrodzeniu za prace - rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy ustalone na
podstawie ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, ogtaszane w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite Polski "Monitor Polski" w drodze obwieszenia Prezesa
Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§3

Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w Zwigzku Gmin Dolnej Odry na podstawie
umowy o prace, z zastrzezeniem § 4.

§4
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Postanowienia Regulaminu nie majg zastosowania do pracownikow zatrudnionych na
podstawie wyboru, powotania i mianowania, jak réwniez do pracownikéw zarzgdzajgcych
Zwigzkiem w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 kodeksu pracy.

§5

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o
zapoznaniu zostaje dotgczone do akt osobowych.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
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§6

Wprowadza sie szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie z zatgcznikiem nr
3 do Regulaminu.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§7

1. Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
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2. Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownika sa;:

1) wykaz stanowisk urzedniczych i minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegodlnych stanowiskach, oraz maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego, ktére sa okredlone w Zatgczniku Nr 3 do Regulaminu.

2) tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktéra jest okre$lona w Zatgczniku
Nr 1 do Regulaminu,

3) tabela stawek dodatku funkcyjnego ktéra jest okreslona w Zatgczniku Nr 2 do Regulaminu,

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
zawodowej( staz p racy) okreslajg odrebne przepisy.

§8

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze byc¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace.
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§9

1. Gdy minimalne wynagrodzenie, o ktbrym mowa w § 8, ulegnie podwyzszeniu tak, ze
przekroczy wysokos¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi zatrudnionemu w petnym
wymiarze czasu pracy, nastapi bezzwtoczna aktualizacja wysokosci wynagrodzenia
przystugujacego takiemu pracownikowi w formie pisemnej do poziomu nie nizszego niz
minimalne wynagrodzenie za prace.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 10

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z
kierowaniem zespotem,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zatgczniku nr 3 do Regulaminu
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przewiduje sie mozliwosé przyznania tego dodatku, z tym ze maksymalna stawka tego

dodatku jest nizsza o jedng stawke,

3. Wartos¢ procentowg stawek dodatku funkcyjnego okreéla zatgcznik Nr 2 do Regulaminu,

4. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas wykonywania pracy na stanowisku, o ktérym mowa
w § 10 ust. 1i 2 Regulaminu.

5. Pracownikowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutdw do dwdch
lub wiecej dodatkdéw funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska o, ktérym mowa w § 10 ust. 1i 2, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Pracownik, ktéremu powierzono stanowisko, o ktérym mowa w § 10 ust. 1i 2, na czas
okre$lony traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

9. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego podejmuje Przewodniczacy Zarzgdu Zwigzku w
formie pisemne;j.
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Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

§ 11

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok, a w
indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony.

1. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w,
kwocie nieprzekraczajgcej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wyzszej wysokosci niz 40%, w szczegolnoéci
tytutu pozyskania Srodkéw w ramach funduszy zewnetrznych, przygotowania i realizacji projektu
oraz jego rozliczenia.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku
w formie pisemne;j.

§12
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Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i
inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okre$lonego w umowie o prace.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy: ustawy o
pracownikach samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

2. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z
niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktdre jest wtgczane do jego
akt osobowych.

3. Integralng czescig Regulaminu stanowig Zatgczniki Nr 1,2 oraz Nr 3.

4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom na tablicy ogtoszen w siedzibie Zwigzku.
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Przewodniczacy Zarzadu

Zwigzku Gmin Dolnej Odry

Adam Fedorowicz

Zatgcznik 1

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Zwigzku.
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|Kategoria zaszeregowania

|[Kwota w ztotych |

[1500- 2000
II
[1700- 2500
I
[2300- 3000
(v
12250 -4000
[V
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13300 -4500
[VI

[4250 -5000
M

14500 -6800
Zatgcznik Nr 2

Tabela stawek dodatku funkcyjnego.
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| Stawka dodatku funkcyjnego

| Procent najnizszego |wynagrodzenia zasadniczego

1140
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1250

Zatacznik Nr 3

Wykaz stanowisk pracowniczych
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stanowisko

| Kategoria zaszeregowania

| Stawka dodatku funkcyjnego

| Wymagane kwalifikacje

staz pracy

|Kierownik Biura |

[VI-VII
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|Gtowny Ksiegowy} Skarbnik Zwigzku

[V-VII

|Gtowny Specjalista

-V

| Inspektor

18/19



Regulami wynagradzania

Whpisany przez Administrator
niedziela, 25 listopada 2012 08:24 - Poprawiony sroda, 20 marca 2013 18:44

[11-VI

| Srednie

| Podinspektor

[1-V

| Srednie

o ]
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